Nordea

Bilaga till Nordea Life & Pensions principer for dgarstyrning (NLP
Engagement Policy)

(Godkind av Nordea Livforsikring Finland Ab:s styrelse 10.12.2019)

1 Inledning
Nordea Livforsikring Finland Ab ("Bolaget”) f6ljer principerna for dgarstyrning som
Nordea Life & Pensions! ("NLP”) har gjort upp (godkidnda av Nordea Life Holding
AB:s styrelse 4.12.2019). Syftet med denna bilaga ar att narmare beskriva hur princi-
perna lokalt efterlevs i Bolaget.

Bolaget har definierats som en institutionell investerare (enligt Europaparlamentets
och radets direktiv (EU) 2017/828 och dess verkstillande lagstiftning) och Bolaget
publicerar ddrmed sina principer for dgarstyrning dédr huvudprinciperna for engage-
manget faststills.

2 Engagemang och utovande av aktiedgarrittigheter
Bolaget placerar i huvudsak indirekt i aktier, genom fonder, och dérfor utgor direkta
aktieplaceringar ingen betydande andel av de aktivt forvaltade placeringsportfoljerna.
Vid indirekta aktieplaceringar fattar portfoljforvaltaren eller fonden placeringsbeslu-
ten och beslut om vilken typ av engagemang som riktas till placeringsobjekten, rost-
ning och genomforande av dtgirder i anslutning till aktiedgarréttigheter. D4 sékerstil-
ler Bolaget att portfoljforvaltarnas eller fondernas placeringsstrategier och principer
for engagemang ér forenliga med Bolagets egna principer. Bolagets principer har fast-
stéllts i NLP:s principer for 4garstyring. Vad géller direkta aktieplaceringar engage-
rar sig Bolaget genom att rosta och utdva andra aktiedgarrittigheter utifrén kriterierna
for vésentlighet. Bolaget kan, om det sa dnskar, 4ven genomfora dessa atgérder genom
portfoljforvaltare eller fonder som tillhér Nordeakoncernen. D4 sékerstiller man att
portfoljforvaltaren eller fondbolaget har godként och foljer sadana principer for enga-
gemang, bolagsstyrning och hallbarhet som é&r forenliga med NLP:s principer.

! Nordea Life & Pensions bestar av Nordea Life Holding AB, Nordea Livférsikring Finland Ab, Nor-
dea Livforsdkring Sverige AB och Livsforsikringsselskapet Nordea Liv Norge AS.
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3 Screening och uteslutande
Da Bolaget i huvudsak placerar indirekt via fonder sékerstiller man att den portfol;-
forvaltare eller fond som man anlitar har godkéint och foljer principerna for screening
och uteslutande som &r forenliga med NLP:s principer. Dessa principer har beskrivits i
detalj i NLP:s principer for dgarstyrning. [ frdga om direkta aktieplaceringar kan scre-
ening och uteslutande genomforas med hjilp av portfoljforvaltare eller i samarbete
med dem dé principerna for genomforandet &r forenliga med NLP:s principer.

4 Intressekonflikter
I sitt engagemang foljer Bolaget NLP:s interna regler for intressekonflikter som
ndmns i NLP:s principer for dgarstyrning. Dessutom foljer man Bolagets lokala anvis-
ningar for intressekonflikter dér det faststélls hur man i Bolaget identifierar potentiella
intressekonflikter och dokumenterar atgérder for att férhindra intressekonflikter. I an-
visningarna beskrivs ocksé hur eventuella intressekonflikter forebyggs och rapporteras
i Bolaget. Intressekonflikter i anslutning till engagemang eller rostningar kunde uppsta
1 situationer dir Bolagets eller dess medarbetares intresse avviker frén kundernas in-
tresse. Faktorer som kunde paverka beslutsfattandet i sidana situationer &r t.ex. ekono-
miska eller andra incitament, utovande av liknande affarsverksamhet eller att objekti-
viteten inte uppfylls pa grund av Bolagets, dess medarbetares personliga intresse eller
intresset av ndgon i medarbetarens narmaste krets. For att forebygga och forhindra
skadlig inverkan &r Bolaget och dess medarbetare skyldiga att synliggora eventuella
intressekonflikter. Om en intressekonflikt anses foreligga sékerstéller man att drendet
hanteras i enlighet med kundernas intressen. Detta kan goras till exempel genom att
Overfora beslutanderétt i d&rendet till en annan person.

5 Publicering
Denna bilaga publiceras pa Nordea Livforsakring Finland Ab:s webbplats.

Bolaget publicerar arligen pé sin webbplats en redogdrelse for hur principerna for
dgarstyrning har genomforts. I denna arliga redogorelse beskriver Bolaget sitt rost-
ningsforfarande, de mest betydande réstningarna samt hur portfoljforvaltaren, fondbo-
lagets forvaltare eller forvaltarna av alternativa fonder rostat till den del som de har
genomfort principerna for dgarstyrning i Bolagets stélle.



